
D u r é e  d e  l a  f o r m a t i o n  
2 8 0 8  h e u r e s  ( a u  t o t a l )  :
- 1 0 0 8  h  c e n t r e
- 1 8 0 0  h  e n t r e p r i s e

D a t e  d e  s e s s i o n  
D e  m i - s e p t e m b r e  à  m i - j u i l l e t  N + 2

D é l a i  d ' a c c è s  à  l a  f o r m a t i o n  
T o u t e  l ’ a n n é e ,  s o u s  r é s e r v e  d e  p r é s e n t e r
u n  c o n t r a t  d ’ a p p r e n t i s s a g e  s i g n é  a v e c
u n e  e n t r e p r i s e  d ’ a c c u e i l

L i e u  
U F A  C a r m e j a n e
R o u t e  d ' E s p i n o u s e
0 4 5 1 0  L e  C h a f f a u t - S a i n t - J u r s o n

P o u r  l a  s e s s i o n  p r é c é d e n t e  :  

T a u x  d e  r é u s s i t e  :  6 7 %

T a u x  d e  s a t i s f a c t i o n  :  8 9 %

T a u x  d ’ i n s e r t i o n  à  6  m o i s  :  A u c u n  r e t o u r

Chef d’entreprise de travaux forestiers
Devenir opérateur qualifié pour le compte de l’ONF, d’une coopérative
forestière, d’un groupement forestier…
Conducteur de travaux
Technicien forestier
Ouvrier qualifié en bûcheronnage
Débardeur

Créer une entreprise dans le secteur forestier
Organiser et réaliser des chantiers forestiers
Gérer une équipe, les relations clients, fournisseurs et usagers

CFPPA/UFA de Carmejane
Route d'Espinouse, 04510 Le Chaffaut-Saint-Jurson

Tél : 04.92.34.60.56  -  Mél : cfppa.digne@educagri.fr
Site Internet : https://digne-carmejane.educagri.fr/

M É T I E R S  V I S É S

C O N T E N U  D E  L A  F O R M A T I O N

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N

M O D A L I T É S  D ' A L T E R N A N C E
Le planning de formation précise pour chaque année scolaire les semaines de formation en centre et celles en
entreprise. Cadence moyenne : 2 semaines en centre / 3 semaines en entreprise.

Possibilité de valider une ou plusieurs UC, pour plus d'informations : https://www.francecompetences.fr/recherche_certificationprofessionnelle/

BTSA Gestion forestière possible
Certificat de spécialisation Arboriste-élagueur

P O U R S U I T E  D ’ É T U D E S

Brevet Professionnel 
Responsable de Chantiers de Bûcheronnage Manuel et de Débardage

Par apprentissage (Niveau 4)
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C o n t a c t s  
R e s p o n s a b l e  d e  f o r m a t i o n  :  
V a l e n t i n  P E I G N E U X
v a l e n t i n . p e i g n e u x @ e d u c a g r i . f r

R e s p o n s a b l e  a d m i n i s t r a t i v e  :  
S a n d r i n e  B E R T R A N D
s a n d r i n e . b e r t r a n d 1 @ e d u c a g r i . f r

T é l  :  0 4 . 9 2 . 3 4 . 6 0 . 5 6

A c c e s s i b i l i t é
R é f é r e n t e  h a n d i c a p  :  
S a n d r i n e  B E R T R A N D
s a n d r i n e . b e r t r a n d 1 @ e d u c a g r i . f r

N o s  f o r m a t i o n s  s o n t  a c c e s s i b l e s  a u x
p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p .  

P R É - R É Q U I S  E T  P U B L I C  V I S É
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L'apprenti(e) est exonéré de la totalité des cotisations salariales avant 29 ans. Au delà, sa cotisation sera faible 
(une vingtaine d'euros) sur la part de sa rémunération supérieure à 79% du SMIC.

L'apprenti(e) peut bénéficier d'aides (au logement, au permis de conduire), nous contacter pour tout renseignement.

M O D A L I T É S  P E D A G O G I Q U E S

M O D A L I T É S  D ’ É V A L U A T I O N

Évaluation par 6 Unités Capitalisables (5 UC et 1 UCARE)
Diplôme de niveau 4, validé par le Ministère de l’Agriculture. 

Évaluation théorique et pratique sur chantiers forestiers.

La formation se déroule en présentiel avec des cours théoriques
et des mises en situation sur chantiers professionnels. 

R E M U N E R A T I O N  A P P R E N T I . E  

Etre âgé d’au moins 18 ans

Etre titulaire d'un niveau 3 ou justifier d’1 an d’expérience

professionnelle dans le domaine ou de 3 ans d’expérience dans

un autre secteur d’activité, ou justifier d’une fin de cycle de

seconde générale

Dossier de candidature

Positionnement

Entretien de motivation

Signature du contrat d’apprentissage

M O D A L I T É S  D ’ I N S C R I P T I O N

L’âge limite pour conclure un contrat d’apprentissage est fixé à 29 ans. 
Il n’y a pas de limite d’âge dans le cas où vous avez une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH).

CFPPA/UFA de Carmejane
Route d'Espinouse, 04510 Le Chaffaut-Saint-Jurson

Tél : 04.92.34.60.56  -  Mél : cfppa.digne@educagri.fr
Site Internet : https://digne-carmejane.educagri.fr/
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