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M É T I E R S  V I S É S

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N

Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de
compétences, pour plus d'informations :

https://www.francecompetences.fr/recherche_
certificationprofessionnelle/

C O N T E N U  D E  L A  F O R M A T I O N

Être capable d’assurer une expertise technico-économique      
et environnementale, 
Être capable de mettre en œuvre une organisation du travail, 
Être capable d’assurer la conduite de projet,
Être capable de mettre en œuvre une analyse stratégique visant à
l’accompagnement au changement en s’appuyant sur les besoins
des professionnels, des filières, des territoires et les attentes
sociétales en matière d’évolution des pratiques agricoles.

Chef d’exploitation / exploitant / responsable d’entreprise agricole
Gérant, chef de culture et/ou responsable d’atelier(s) d’élevage(s)
Technicien conseiller et animateur
Contrôleur / auditeur
Inspecteur
Technicien d’expérimentation
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Baccalauréat général, professionnel ou technologique, diplôme
de niveau 4
Lycéens, adultes en reconversion
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M O D A L I T É S  P É D A G O G I Q U E S

M O D A L I T É S  D ’ É V A L U A T I O N

 50% en Contrôle en Cours de Formation (CCF) 
 50% en épreuves terminales nationales

P O U R S U I T E  D ’ É T U D E S
Licences, Masters, licences Professionnelles, écoles d’ingénieurs

M O D A L I T É S  D ' A L T E R N A N C E

Le planning de formation précise pour chaque année scolaire les
semaines de formation à l’UFA et celles en entreprise.

Cadence moyenne : 2/3 semaines en centre et 2/3 semaines en
entreprise. Il n’y a pas cours en centre de formation pendant les
vacances scolaires.

La formation se déroule en présentiel, avec des cours magistraux 
et des travaux dirigés.

R É M U N E R A T I O N  A P P R E N T I ( E )

L'apprenti(e) est exonéré de la totalité des cotisations salariales avant 29 ans. Au delà, sa cotisation sera faible 
(une vingtaine d'euros) sur la part de sa rémunération supérieure à 79% du SMIC.

L'apprenti(e) peut bénéficier d'aides (au logement, au permis de conduire), nous contacter pour tout renseignement.

L’âge limite pour conclure un contrat d’apprentissage est fixé à 29 ans. 
Il n’y a pas de limite d’âge dans le cas où vous avez une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH).
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