
D u r é e  d e  l a  f o r m a t i o n
3 1 8 4  h e u r e s  ( a u  t o t a l )  :
-  1 3 6 4  h  c e n t r e
-  1 8 2 0  h  e n t r e p r i s e  ( v a r i a b l e  e n
f o n c t i o n  d e  l a  d a t e  d e  s i g n a t u r e  d u
c o n t r a t  d ' a p p r e n t i s s a g e )

D a t e  d e  s e s s i o n
D e  s e p t e m b r e  à  j u i n  N + 2

D é l a i  d ' a c c è s  à  l a  f o r m a t i o n
T o u t e  l ’ a n n é e ,  s o u s  r é s e r v e  
d e  p r é s e n t e r  u n  c o n t r a t
d ’ a p p r e n t i s s a g e  s i g n é  
a v e c  u n e  e n t r e p r i s e  d ’ a c c u e i l

L i e u  
U F A  C a r m e j a n e
R o u t e  d ' E s p i n o u s e
0 4 5 1 0  L e  C h a f f a u t - S a i n t - J u r s o n

P o u r  l a  s e s s i o n  2 0 2 5  :  
T a u x  d e  r é u s s i t e  :  8 6 %
T a u x  d e  s a t i s f a c t i o n  :  8 8 %
T a u x  d ' i n s e r t i o n  à  6  m o i s  :  1 0 0 %

Technicien.ne gestionnaire de forêt, de massif ou de territoire dans
des organismes et entreprises de gestion privés ou publics (ONF,
Coopératives forestières, Experts…)
Agent de développement ou chargé.e d’étude et d'animation (CRPF,
Chambre d’agriculture, COFOR…)
Technicien.ne dans l’administration forestière, les organismes de
recherche
Technicien.ne indépendant pour le compte d’un groupement forestier,
d’un propriétaire, d’une collectivité
Chef.fe de produits forêt-bois 
Commis de coupe 
Responsable biomasse
Responsable d’exploitation

Réaliser des diagnostics préalables à la gestion forestière
Élaborer un document de gestion durable forestier
Gérer des chantiers (choisir les stratégies d’intervention, organiser les
chantiers, réguler la réalisation de chantiers sylvicoles et d’exploitation)
Valoriser la ressource en bois : opérations de marquage des arbres, et
classification des bois
Accompagner les acteurs d’un projet forestier

CFPPA/UFA de Carmejane
Route d'Espinouse, 04510 Le Chaffaut-Saint-Jurson

Tél : 04.92.34.60.56  -  Mél : cfppa.digne@educagri.fr
Site Internet : https://digne-carmejane.educagri.fr/

M É T I E R S  V I S É S

C O N T E N U  D E  L A  F O R M A T I O N

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N

M O D A L I T É S
D ' A L T E R N A N C E

Cadence moyenne :
2 semaines en centre / 
2 semaines en entreprise, exceptée
au cours des vacances de fin
d’année, et estivales ou la période
en entreprise est favorisée.

Possibilité de valider un ou plusieurs
blocs de compétences, pour plus
d'informations :
 https://www.francecompetences.fr/
recherche_certificationprofessionnelle/

Brevet de Technicien Supérieur Agricole
Gestion Forestière (BTSA GF)

Par apprentissage (Niveau 5)



R N C P 3 8 3 5 2
3 1 / 0 7 / 2 0 2 2

Autres BTSA en double compétence
Classe post-BTS (certificat de spécialisation) 
Licence / Licence professionnelle / Bachelor
Classes préparatoires 
Master / Écoles d’ingénieurs 

C o n t a c t s
R e s p o n s a b l e  d e  f o r m a t i o n  :  
J e a n - P h i l i p p e  M A R T I N O D
j e a n . p h i l i p p e . m a r t i n o d @ e d u c a g r i . f r

R e s p o n s a b l e  a d m i n i s t r a t i v e  :  
S a n d r i n e  B E R T R A N D
s a n d r i n e . b e r t r a n d 1 @ e d u c a g r i . f r

T é l  :  0 4 . 9 2 . 3 4 . 6 0 . 5 6

A c c e s s i b i l i t é  
R é f é r e n t e  h a n d i c a p  :  
S a n d r i n e  B E R T R A N D
s a n d r i n e . b e r t r a n d 1 @ e d u c a g r i . f r

N o s  f o r m a t i o n s  s o n t  a c c e s s i b l e s  a u x
p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p .  

M o d a l i t é s  d ’ i n s c r i p t i o n
I n s c r i p t i o n  v i a  P a r c o u r s S u p
D o s s i e r  d e  c a n d i d a t u r e
S i g n a t u r e  d ’ u n  c o n t r a t
d ’ a p p r e n t i s s a g e

Être titulaire d’un diplôme de niveau 4 (Baccalauréat ou autre)
Ou être titulaire d’un diplôme ou titre enregistré au RNCP et
classé au niveau 5,
Ou avoir accompli la scolarité complète conduisant à l'un des
grades, titres ou diplômes précités et sur avis du responsable de
formation.

P R É - R E Q U I S  E T  P U B L I C  V I S É
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  Le diplôme est évalué :
En contrôle continu en cours de formation (ECCF) et sous
contrôle d’un jury >> 62,5 % de la notation finale, et
Évaluation terminale constituée de 3 épreuves (expression
française et culture socio-économique, techniques forestières,
rapport de stage) >> 37,5 % de la notation finale

P O U R S U I T E  D ’ É T U D E S

L'apprenti(e) est exonéré de la totalité des cotisations salariales avant 29 ans. Au delà, sa cotisation sera faible 
(une vingtaine d'euros) sur la part de sa rémunération supérieure à 79% du SMIC.

L'apprenti(e) peut bénéficier d'aides (au logement, au permis de conduire), nous contacter pour tout renseignement.

M O D A L I T É S  D ’ É V A L U A T I O N

M O D A L I T É S  P É D A G O G I Q U E S

Diplôme national de niveau 5 délivré par le Ministère de l’Agriculture.

La formation de déroule en présentiel avec des apports théoriques 
et des mises en situation pratiques. 

R E M U N E R A T I O N  A P P R E N T I ( E )

L’âge limite pour conclure un contrat d’apprentissage est fixé à 29 ans. 
Il n’y a pas de limite d’âge dans le cas où vous avez une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH).

CFPPA/UFA de Carmejane
Route d'Espinouse, 04510 Le Chaffaut-Saint-Jurson

Tél : 04.92.34.60.56  -  Mél : cfppa.digne@educagri.fr
Site Internet : https://digne-carmejane.educagri.fr/
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