
1 4 0  h  e n  c e n t r e
1 4 0  h  e n  e n t r e p r i s e

D u r é e  d e  l a  f o r m a t i o n
2 8 0  h e u r e s  a u  t o t a l  d o n t  :

D a t e  d e  s e s s i o n
D e  m i - o c t o b r e  à  m i - d é c e m b r e  2 0 2 3

D é l a i  d ' a c c è s  à  l a  f o r m a t i o n
A u  c a s  p a r  c a s .  N o u s  c o n s u l t e r .

L i e u  
C F P P A  A n t e n n e  d e  F o r c a l q u i e r
B o u l e v a r d  d e s  M a r t y r s  d e  l a
R é s i s t a n c e
0 4 3 0 0  F o r c a l q u i e r

I n d i c a t e u r s  n o n  d i s p o n i b l e s  c a r
n o u v e l l e  f o r m a t i o n

En complément d’une première expérience ou d’une formation
agricole, la formation s’adresse à celles et ceux qui souhaitent porter
l’agro-écologie et agir pour les transitions dans leur territoire.
Il s’agit pour ces futurs ambassadeurs de l’agro-écologie de mobiliser
savoir-faire et savoir-être dans des situations très variées et auprès de
tous publics.
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TRANSAGRET 
Promouvoir les transitions agro écologiques 

par le métier d'agriculteur.rice



Bloc de compétences (Niveau 4)

M É T I E R S  V I S É S

P O U R S U I T E  D ’ É T U D E S

C O N T E N U  D E  L A  F O R M A T I O N

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N

M O D A L I T É S  D ' A L T E R N A N C E

BP REA
CS dans le domaine agricole

Exploitant.e et salarié.e de collectivités, de structures et
organisations professionnelles agricoles
Évolutions professionnelles possibles : Consultant·e agricole,
conseiller·ère agro-environnemental

L’alternance de périodes en entreprise, et de conduite de projets en autonomie ou encadrés permet à chaque stagiaire
de développer ses capacités à son rythme et selon ses besoins, en lien étroit avec l’équipe pédagogique et le lieu de
stage.

en partageant des expériences des transitions agro-écologiques
en mettant en œuvre des actions collectives liées aux transitions agro-écologiques

Construite pour des situations professionnelles très diverses, la formation ne vise pas un savoir-faire technique mais
une posture d’engagement pour l’agro-écologie, la puissance d’agir pour son territoire et la capacité à engager l’autre.
Il s’agit pour les stagiaires d’explorer ce rôle d’ambassadeur :

1.
2.

Les stagiaires vont vivre durant leur formation des situations de prise de parole face à des publics (des pairs, des
clients, des visiteurs…), d’animation, de rencontres, de visites, de participation à des manifestations, chantiers,
expérimentations.... 
Ils développent des outils et des supports de communication, ils se positionnent pour transmettre, partager et
échanger.



Etre majeur
Diplôme/titre en agriculture de niveau 4 ou infra ou première
expérience en agriculture 
Intérêt pour l’agro-écologie
Travailler en plein air, en équipe
Lire et comprendre les consignes écrites ou exprimées en français 
Ne pas avoir de contre-indication médicale (certificat médical à
fournir)
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C o n t a c t s  
R e s p o n s a b l e  d e  f o r m a t i o n  :  
C a r o l i n e  R O U X
c a r o l i n e . r o u x @ e d u c a g r i . f r
T é l  :  0 4 . 9 2 . 7 2 . 9 2 . 7 9

R é f é r e n t e  p r o j e t  :
L u c i e  P A S C A L
l u c i e . p a s c a l @ e d u c a g r i . f r
T é l  :  0 4 . 9 2 . 3 4 . 6 0 . 5 6

R e s p o n s a b l e  a d m i n i s t r a t i v e  :  
A n n e  M E U R I S S E
a n n e . m e u r i s s e @ e d u c a g r i . f r

A c c e s s i b i l i t é  
R é f é r e n t e  h a n d i c a p  :  
R a b i a  A R A B
r a b i a . a r a b @ e d u c a g r i . f r

N o s  f o r m a t i o n s  s o n t  a c c e s s i b l e s  a u x
p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p .  
N o u s  c o n t a c t e r  p o u r  c o n n a î t r e  l e s
m o d a l i t é s .

P R É - R E Q U I S

F I N A N C E M E N T  D E  L A  F O R M A T I O N
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M O D A L I T É S  P É D A G O G I Q U E S

M O D A L I T É S  D ’ É V A L U A T I O N

La formation se déroule en présentiel, avec des apports théoriques
et des mises en situations pratiques.

P U B L I C  V I S É

Demandeurs d'emploi

Région SUD Fond d'Innovation pour la Formation

I N F O R M A T I O N S  R E M U N E R A T I O N  D U  S T A G I A I R E

Maintien des ARE Pôle Emploi pendant la formation
Rémunération Région SUD

M A T É R I E L  P É D A G O G I Q U E

A votre charge :
• Tenue appropriée pour les sorties ou activités sur le terrain
• Matériel scolaire             
• Selon les cas, des équipements de sécurité (chaussures, gants, pantalon) pourront être requis

C O N D I T I O N S  D ' A D M I S S I O N

Participer à la réunion d'information collective
Satisfaire à l'entretien de motivation
Etude du dossier lors d'une commission de validation

Soutenance orale à partir d'un support écrit.

mailto:Philippe.quiniou@educagri.fr
mailto:philippe.boniface@educagri.fr

